CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
LAVORATIVA

Nome Umberto Dacco

Indirizzo lavoro

Telefono
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

Dal 20 febbraio 2025 ad oggi

ASST di Lodi
Piazza Ospitale 10 — Lodi
Pubblica Amministrazione

c/o Servizio Disabilita ed Integrazione Sociale
Direttore Servizio Disabilita ed Integrazione Sociale.

Dal 1 novembre 2023 al 20 febbraio 2025

ASST di Lodi
Piazza Ospitale 10 — Lodi
Pubblica Amministrazione

c/o Servizio Disabilita ed Integrazione Sociale

Direttore f.f. Servizio Disabilita ed Integrazione Sociale.

Dal 1 aprile 2023 ad oggi
ASST di Lodi

Piazza Ospitale 10 — Lodi
Pubblica Amministrazione

Servizio Disabilita
Dirigente Psicologo
-Presa in carico dei famigliari di pazienti affetti da disturbo dello spettro autistico

-Approfondimento della valutazione delle potenzialita lavorative dei disabili iscritti
ai sensi della L68/99 come da Protocollo sottoscritto nel 2015 Con la Provincia di
Lodi e proseguito a tutt'oggi attraverso le “Azioni di rete per il lavoro”. Collabora-
zione con la responsabile della UOC Disabilita ed Integrazione Sociale per la ste-
sura dell'Azione di rete per quanto di competenza delllASST.

-collaborazione, come previsto dal Dgls 62/2024 e LR. 25/22, nella realizzazione
di procedure finalizzate alla costruzione del “Progetto di Vita";

-Valutazione a favore dei minori con disabilita ai fini dell'orientamento scolastico e
ad altri progetti di vita.

-Percorso di valutazione e accompagnamento per il Progetto “over 18" rivolto a
minori (e relative famiglie) con disabilita fisica, sensoriale ed intellettiva, con esiti
degenerativi o invalidanti da patologie congenite o acquisite, provenienti dai Ser-
vizi Specialistici per minori e che necessitano di individuare un riferimento sanita-
rio e sociosanitario al compimento del 18° anno di eta; cio al fine di garantire una
continuita assistenziale sia nell'ambito del_sistema di cura sia nell’ambito del si-
stema socio-sanitario.



— Applicazione della DGR 392/2013 e attivita di Case management

A partire dal marzo 2014 il Servizio Disabilita e Integrazione Sociale, ha avviato un
progetto a valere sulla DGR Lombardia n.392 “Attivazione di interventi a sostegno
delle famiglie con la presenza di persone con disabilita, con particolare riguardo ai
disturbi pervasivi dello sviluppo e dello spettro autistico”.

A conclusione di tale esperienza, il Servizio Disabilita ha garantito e garantisce
tutt'ora la continuita di presa in carico della persona con disabilita e della fami-
glia nel suo complesso, orientando e sostenendo la famiglia nellindividuazione,
attuazione e fruizione di possibili risposte personalizzate all'interno della rete dei
Servizi, attraverso la figura del Case manager che rappresenta il punto di contatto
fra la famiglia e il sistema dei servizi presenti sul territorio.

— Processo di integrazione fra servizi della ASST di Lodi
Alla luce delle indicazione della L.R. 23/2015, dal 2016 & stato avviato un proces-
so di integrazione fra i servizi dell'’ASST che vede coinvolti il Servizio Disabilita ed
Integrazione Sociale, la Psichiatria e la Neuropsichiatria infantile.
| destinatari del progetto sono utenti (minori e adulti) con disabilita e loro familiari
ed in particolare minori con diagnosi del disturbo dello spettro autistico e disabilita
complesse e dall'agosto 2018 anche minori prossimi alla maggiore eta.

- Progetto “over 18"

Percorso di valutazione e accompagnamento rivolto a minori (e relative fami-
glie) con disabilita fisica, sensoriale ed intellettiva, con esiti degenerativi o in-
validanti da patologie congenite o acquisite, provenienti dai Servizi Specialisti-
ci per minori e che necessitano di individuare un riferimento sanitario e soci-
osanitario al compimento del 18° anno di eta; ci¢ al fine di garantire una con-
tinuita assistenziale sia nellambito del_sistema di cura sia nellambito del
sistema socio-sanitario.

L'equipé multidisciplinare concorre alla valutazione e all'accompagnamento
“facilitato” dei minori segnalati agli ambulatori specialistici, nonché alla predis-
posizione e attivazione di un progetto personalizzato sul piano dell'integra-
zione sociale (scolastica, occupazionale, lavorativa, ecc) con il coinvolgimento
della rete dei servizi sociali territoriali, scolastici, servizi per l'impiego, Servizi
diurni per disabili, etc... offrendo anche eventuale consulenza e sostegno psi-
cologico per la persona e la sua famiglia.

- Collaborazione con gli operatori della UOC Cure Domiciliari della ASST di
Lodi referenti per la Misura B1

Valutazione potenzialita ai fini dell'Inserimento lavorativo

Nel 2015 e stato sottoscritto un Protocollo d'intesa tra Provincia di Lodi e ASL di
Lodi, in relazione alla valutazione del potenziale occupazionale delle persone con
disabilita, in possesso di relazione conclusiva, disponibili al lavoro e di nuova is-
crizione negli elenchi provinciali ai sensi della legge 68/99. Attraverso questo pro-
tocollo il Servizio Disabilita provvedeva ad approfondire le potenzialita lavorative e
la reale motivazione della persona disabile all'interno del proprio “progetto di vita”
attraverso la valutazione multidisciplinare da parte di équipe dedicata;
allaccompagnamento della persona disabile verso la rete dei servizi pubblici e
privati che in varie misure si occupano della disabilita (Servizi sociali dei comuni,
Ufficio di Piano, CPS, Sert, Enti Accreditati, ecc...). a fornire alla Provincia in-
formazioni di aggiornamento sulle persone valutate attraverso incontri periodici e
la compilazione di una scheda da inserire nel sistema informatico dedicato.

In seguito alla riforma, il protocollo & stato prorogato dall’Asst di Lodi e nel maggio
del 2018 I'ASST ha aderito alla progettazione “Azioni di rete per il lavoro 2017-
2018- ambito disabilita; “Azioni di rete per il lavoro 2019-2020" e Azioni di rete per
il lavoro 2020-2022 attualmente in corso. In continuita con il precedente protocollo
le Azioni di rete per il lavoro si pongono I'obiettivo generale di rafforzare e accom-
pagnare gli interventi dell’Amministrazione provinciale di Lodi volti a favorire gli In-
serimenti lavorativi di persone disabili presso le aziende del territorio.

— Attuazione L.N. 112/2016 Piano regionale Dopo di noi e successive DGR,
Realizzazione degli interventi a favore di persone con disabilita grave prive
del sostegno familiar — Dopo di noi

In collaborazione con I'Ufficio di Piano, attraverso un'equipe multidimensionale
viene svolta: la valutazione, la progettazione e il monitoraggio dei progetti person-
alizzati delle persone con disabilita che hanno presentato domanda di accesso alla
misura,



ESPERIENZA
LAVORATIVA

—  Gestione Legyi di settore

Legge 104/92 art. 27 "Contributi per la modifica degli strumenti di guida a favore di
titolari di patenti speciali‘. Viene svolta attivita di raccolta, valutazione delle do-
mande e invio all'ATS.

-Con delibera N°® 1091 del 15/10/2018 Componente del Collegio di accertamento
per l'alunno disabile ed con delibera N° 1076 del 07/09/2023 componente
del'Organismo di Riesame.

-La collaborazione con il servizio Disabilita e Integrazione Sociale & stato formaliz-
zato con prot. n°0017837 del 10/08/2018

Dal 1 aprile 2023 dirigente referente per il Servizio Disabilita ed Integrazione So-
ciale con incarico di Alta Specializzazione a seguito di atto deliberativo del
29/03/2023.

Dall'8 giugno 2023 dirigente referente per il Servizio Disabilita ed Integrazione So-
ciale con delega alla firma della documentazioni inerenti:

— Collegio per I'Accertamento dell'Alunno Disabile.
— Dopo di Noi e progettazione come Case Manager ASST.
— Legge 104 art. 27 e rendicontazioni inviate a Regione Lombardia.

— Segnalazione di Valutazione e Rivalutazione disabili adulti.
Domande di inserimento in Centro Diurno e Centro Residenziale.
Incontri con Scuole secondarie di primo grado, secondarie di secondo grado e
CFP.

— Proposta di Stage in favore delle persone disabili.

Consiglio Orientativo (percorso di Orientamento Scolastico).

- Rendicontazioni Collegio per 'accertamento dell'alunno disabile.
Incontri e documentazione relativa al progetto “Over 18",

Valutazione del personale afferente al servizio.

-~ Gestione dello scarto materiale.

Gestione delle richieste da parte del personale di:

ferie, permessi retribuiti @ non retribuiti, recupero ore, straordinari, certificazione
ore Libero Professionista, permessi sindacali.

Nel corso degli anni ho collaborato alla stesura di diversi protocolli d'intesa sia in-
terni all'’Azienda (es. “Over 18" in collaborazione con UONPIA) che collaborando
con gli Enti del Terriritorio (es. Provincia di Lodi, protocollo di collaborazione per
I'approfondimento delle capacita lavorative ai sensi della L. 68/99, Ufficio di Piano
nella valutazione del “Dopo di Noi”). Attualmente impegnato nel tavolo Zonale per
la revisione dei Servizi di Formazione all'Autonomia territoriali.

Dal 1 gennaio 2016 al 1 aprile 2023

ASST di Lodi
Piazza Ospitale 10 — Lodi
Pubblica Amministrazione

c/o Consultorio Familiare

Dirigente Psicologo

Psicologo per lo svolgimento di attivita a favore del Consultorio Familiare del Di-
partimento ASSI

-Percorsi di consulenza e sostegno psicologico-clinico a singoli e coppie
-Consulenze ad insegnanti e genitori

-Organizzazione e conduzione di incontri di gruppo rivolti ai genitori

-Valutazione delle coppie aspiranti all’adozione.

c/o Servizio Disabilita

Dirigente Psicologo



-Presa in carico dei famigliari di pazienti affetti da disturbo dello spettro autistico

-Approfondimento della valutazione delle potenzialita lavorative dei disabili iscritti
ai sensi della L68/99 come da Protocollo sottoscritto nel 2015 Con la Provincia di
Lodi e proseguito a tuttoggi attraverso le “Azioni di rete per il lavoro”. Collabora-
zione con la responsabile della UOC Disabilita ed Integrazione Sociale per la ste-
sura dell'Azione di rete per quanto di competenza dellASST.

-collaborazione, come previsto dalla DGR 6218 del 4.4.2022, nella realizzazione di
procedure finalizzate alla costruzione del “Progetto di Vita™:

-Valutazione a favore dei minori con disabilita ai fini dell'orientamento scolastico e
ad altri progetti di vita.

-Percorso di valutazione e accompagnamento per il Progetto “over 18” rivolto a
minori (e relative famiglie) con disabilita fisica, sensoriale ed intellettiva, con esiti
degenerativi o invalidanti da patologie congenite o acquisite, provenienti dai Ser-
vizi Specialistici per minori e che necessitano di individuare un riferimento sanita-
rio e sociosanitario al compimento del 18° anno di et&; cid al fine di garantire una
continuita assistenziale sia nell'ambito del_sistema di cura sia nellambito del si-
stema socio-sanitario.

-Componente del Collegio di accertamento per I'alunno disabile

La collaborazione con il servizio Disabilita e Integrazione Sociale é stato
formalizzato con prot. n°0017837 del 10/08/2018

Dal 1 novembre 2015 al 31 dicembre 2015

ASL della Provincia di Lodi
Piazza Ospitale 10 — Lodi
Pubblica Amministrazione

c/o Consultorio Familiare

Dirigente Psicologo

Psicologo per lo svolgimento di attivita a favore del Consultorio Familiare del Di-
partimento ASSI

-Percorsi di consulenza e sostegno psicologico-clinico a singoli e coppie
-Consulenze ad insegnanti e genitori

-Organizzazione e conduzione di incontri di gruppo rivolti ai genitori
-Collaborazione col servizio CeAD per la presa in carico di pazienti disabili e loro
familiari

-Organizzazione di Parent Training rivolti a genitori con figli affetti da ADHD, di-
sturbo oppistivi/provocatorio e disturbo della condotta

c/o Servizio Disabilita

-Collaborazione col Servizio Disabilita per la presa in carico dei famigliari di pa-
zienti affetti da disturbo dello spettro autistico
-Valutazione delle potenzialita lavorative dei disabili iscritti ai sensi della L68/99

Da Marzo 2012 al 31 ottobre 2015

ASL della Provincia di Lodi
Piazza Ospitale 10 — Lodi
Pubblica Amministrazione

c/lo Consultorio Familiare

Psicologo

Psicologo per lo svolgimento di attivita a favore del Consultorio Familiare del Di-
partimento ASSI

-Percorsi di consulenza e sostegno psicologico-clinico a singoli e coppie
-Consulenze ad insegnanti e genitori

-Organizzazione e conduzione di incontri di gruppo rivolti ai genitori

-Attivita di accoglienza, ascolto e accompagnamento anche tramite raccordo con
Enti e Servizi

-Collaborazione col servizio CeAD per la presa in carico di pazienti disabili e loro



familiari
-Organizzazione di Parent Training rivolti a genitori con figli affetti da ADHD, di-
sturbo oppistivi/provocatorio e disturbo della condotta

c/o Servizio Disabilita

-Collaborazione col Servizio Disabilita per la presa in carico dei famigliari di pa-
zienti affetti da disturbo dello spettro autistico

-Valutazione delle potenzialita lavorative dei disabili iscritti ai sensi della L68/99

Da gennaio 2004 a marzo 2013

Provincia di Lodi, Servizio Politiche del Lavoro, Collocamento Mirato Disabili
Via Fanfulla 14 — Lodi

Pubblica Amministrazione

Attivita relative alla realizzazione del Piano Provinciale per I'attuazione di interventi
a valere sul Fondo Regionale per 'Occupazione dei disabili 2010/12
-Colloqui con disabili psichici e fisici
-Promozione dell'integrazione dei disabili nel mondo del lavoro, anche attraverso
lo strumento

della convenzione ex art. 11, Legge 68/99, monitoraggio del percorso formativo e
attivazione di

misure di sostegno al collocamento mirato.
-Controllo e monitoraggio degli interventi finalizzati al raccordo della rete territoria-
le dei servizi per il lavoro dei servizi socio assistenziali.
-Progettazione e predisposizione dei bandi provinciali attraverso lo strumento del-
la dote.
-Monitoraggio in itinere ed ex post delle doti finanziate
-Assistenza ai Soggetti Attuatori nella gestione delle doti
Espletamento di attivita relative al collocamento mirato disabili per il progetto “Svi-
luppo e promozione dei servizi allimpiego 2003-2006 Provincia di Lodi” e “Piano
provinciale per I'attuazione di interventi a valere sul Fondo regionale per
l'occupazione dei disabili 2007 — 2009"
Valutazione delle capacita lavorative dei lavoratori appartenenti alle categorie pro-
tette in particolar modo di disabili affetti da patologia psichiatrica.
Analisi dellincontro domanda-offerta del tessuto aziendale lodigiano.
Erogazione di servizi di informazione e consulenza agli utenti.
- Colloqui di informazione orientativa
- Bilancio attitudinale e di esperienze individuale
- Attivita di formazione individualizzata
- Ricerca di posizioni lavorative
- Azioni di tutoraggio all'inserimento lavorativo
Colloqui di orientamento e definizione di piani di intervento individuale.
Lavoro di rete con i servizi invianti:
Assistenti Sociali comunali e del Consorzio Lodigiano Servizi alla Persona
CPS dell'A.O. della provincial di Lodi,
Serd dell'Asl di lodi,
Colloqui con operatori socio-sanitari e referenti aziendali.
Presentazione dell’'utenza alle aziende.
Attivazione e monitoraggio dei tirocini finalizzati all’assunzione.
Interventi funzionali alla realizzazione di attivita di incontro domanda e offerta di
lavoro (screening degli iscritti al collocamento, ricognizione opportunita lavorative,
promozione convenzioni, consulenza per 'assolvimento
dell'obbligo),consolidamento della rete territoriale dei servizi.
Consulenza alle aziende per I'assolvimento agli obblighi della legge 68/99 (rilascio
delle certificazioni ai sensi dell'art. 17 L. 68/99 per gare d’appalto, addetto alla sti-
pula delle Convenzioni art 11 L. 68/99 per l'inserimento mirato di disabili). Gestio-
ne di processi di qualita in conformita della norma UNI EN ISO 9001:2008

Dal 2005 al 2008

Azienda Ospedaliera della Provincia di Lodi, Unita operativa di Psicologia Clini-
ca

Piazza Ospitale 10 — Lodi

Pubblica Assistenza

Tirocinio di specializzazione



ISTRUZIONE
E FORMAZIONE

Affiancamento nei colloqui clinici € somministrazione questionari (WAIS-R, MMPI-
2, CBA 2.0, 16PF, EDI-2)

Da settembre 2002 a settembre 2003

Asl della Provincia di Lodi, Unita operativa di Psicologia Clinica
Piazza Ospitale 10 — Lodi

Pubblica Assistenza
Tirocinio
Unita Operativa di Psicologia Clinica

2000/2001
Asl della Provincia di Lodi, Unitita Operativa Tutela Minori

Pubblica Assistenza
Esperienza Pratica Guidata
Affiancamento allo Psicoterapeuta nei colloqui clinici

1999/2000
Regione Emilia Romagna: “Progetto Giovani Amarsi nel 2000"

Pubblica Istruzione
Esperienza Pratica Guidata

Affiancamento allo Psicologo Scolastico nella progettazione e coordinamento dei
lavori svolti allinterno delle scuole superiori

2005 - 2009

A.S.I.P.S.E. Milano

Specializzazione in Psicoterapia Cognitivo-Comportamentale
Diploma di specializzazione 50/50

2003 - 2004
Universita degli Studi di Parma

Corso di perfezionamento in Psicologia giuridica e psicopatologia delle condotte
criminali

1996 - 2002 Laurea Magistrale in Psicologia Evolutiva ad orientamento Clinico-
Sociale
Universita degli Studi di Parma

1991 - 1996
L. T.LS. A. Cesaris di Casalpusterlengo
Perito Chimico Industriale



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non neces-
sariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

* Capacita di espressione ora-
le

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI E ORGANIZ-
ZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

PATENTE O PATENTI

Italiano

Inglese
BuonNo
Buono
BuoNo

Capacita di lavorare in team e di coordinamento dei gruppi di lavoro con altre
figure professionali

Normale uso PC: Office, navigazione Internet e posta elettronica
Utilizzo del programma S.I.N.T.E.S.I., Utilizzo del programma Consulave, Point
e applicativi Organizzazioni Speciali per la decodifica di test e questionari.

Ho frequentato per cinque anni il Conservatorio di Musica Giuseppe Nicolini di
Piacenza.

Patente A-B

IL SOTTOSCRITTO E A CONOSCENZA CHE, Al SENSI DELUART. 76 DEL DPR 445/2000, LE DICHIARAZION|
MENDACI, LA FALSITA NEGLI ATTI E L'USO DI ATTI FALSI SONO PUNITI Al SENSI DEL CODICE PENALE E DELLE
LEGGI SPECIALI. INOLTRE, IL SOTTOSCRITTO AUTORIZZA AL TRATTAMENTO DE| DATI PERSONALI Al SENSI
DELL'ART. 13 GDPR 679/16 — “REGOLAMENTO EUROPEO SULLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI”,

Codogno 30/10/2025

/i Dr. Umperto Dacco




